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歐盟舉報人指令合規政策
類別：職能範圍	建立日期：2022 年 8 月
負責部門：部門名稱	最後修訂日期：2022 年 8 月
負責高管：Ehsan Zargar	發布至 SPB 庫的日期：2022 年 8 月

	概要



本《歐盟舉報人指令合規政策》（「本政策」）載列了 Spectrum Brands Holdings, Inc. 及其控制之聯屬公司和附屬公司（統稱「Spectrum Brands」或「本公司」）為全面遵守歐洲聯盟（「歐盟」）2019/1937 號指令，即歐盟舉報人指令（「舉報人指令」）而制定的政策。本政策為舉報人（定義見本政策）以及負責根據本政策接收、調查並跟進舉報的人員提供指導。

	適用範圍



本政策適用於所有在歐盟工作的 Spectrum Brands 員工，包括全職、兼職、臨時、季節性或有限期員工，以及代表 Spectrum Brands 行事的實習生或承包商。對於尚未入職 Spectrum Brands 之個人，若其想要舉報的資訊乃於招聘過程中或合同前協商階段獲得，其也受本政策保護。有些國家/地區的當地法律規定可能有別於或高於本政策的規定。在此情況下，任何適用的當地法律或政策將額外適用。  適用的當地法律與本政策之間不大可能存在衝突，但如果出現任何衝突或您發現任何衝突，請通知 Spectrum Brands，且在任何情況下，當地法律均優先於本政策所載之衝突規定。本政策不能也無意涵蓋所有適用法律或回答可能出現的所有問題；為此，我們最終必須依賴每一個人的認真態度來確定正確的做法，包括於適當時候就適當的行為向他人尋求指導。
 

	政策合規



I. 背景和概要

「舉報人」指舉報歐盟法律法規違規行為的個人，具體涉及但不限於以下領域：(i) 公共採購；(ii) 金融服務、產品和市場，以及防止洗錢或恐怖融資；(iii) 產品安全及合規；(iv) 運輸安全；(v) 環境保護；(vi) 輻射防護和核安全；(vii) 食物和飼料安全，包括動物健康及福利；(viii) 公共衛生；(ix) 消費者保護；(x) 隱私權和個人資料保護，包括網路和資訊系統安全；(xi) 影響歐盟財務利益的違規行為；(xii) 與歐盟內部市場有關的其他違規行為，包括歐盟競爭和國家援助規則（統稱「違規行為」）。


歐盟成員國有權根據其國家法律將保護範圍擴大至未在上文列出的方面。隨著多個成員國透過其國家法律實施舉報人指令，本政策將予以更新，因此本政策所述保護範圍可能更為廣泛，具體視乎僱用您的 Spectrum Brands 實體所在位置而定。對負責調查舉報的個人而言，位於不同成員國的 Spectrum Brands 實體可能擁有不同的程序。舉報人指令在各歐盟成員國的實施可能存在重大差異，因此受本政策規限的本公司各實體之間也可能存在重大差異。若任何員工不確定特定國家或情況適用的指令或規定，請與法律和風險管理團隊 (LRM) 聯絡。 

II. 獲得本政策項下保護的條件

倘若舉報人有合理理由相信，在其舉報違規行為時，其所擁有的資訊屬實並在本政策和舉報人指令的適用範圍內，並且其根據本政策進行內部舉報，或如其就職的 Spectrum Brands 實體所在歐盟成員國的法律所述進行外部舉報，則其有資格獲得保護。

III. 內部舉報程序

Spectrum Brands 為舉報人提供安全保密的內部舉報管道，並允許書面和口頭舉報違規行為。您可撥打 24 小時服務熱線 1-866-384-4277 舉報，或透過以下網站舉報：https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/7424/index.html。負責接收舉報之人須於收到初始舉報後七 (7) 個日曆日內向舉報人確認已收到舉報。

舉報的跟進和調查應由 Spectrum Brands 內部的中立人士或部門（「調查人」）負責，包括獲取進一步資訊及向舉報人提供回饋。調查人可能與收到初始舉報之人為同一人或與其隸屬於同一部門。

調查人應認真向舉報人跟進，以確認收到舉報，但無論如何不得遲於收到初始舉報後七 (7) 日。隨後調查人應認真對舉報中的指稱和資訊進行全面調查。有關調查可能涉及（其中包括）與舉報人溝通以及獨立核實報告中的指稱。調查人亦須聯絡 Spectrum Brands 的總法律顧問或其指定人士，通知已有人提出舉報、已採取的措施以及調查狀況。

在調查人確認收到舉報後的合理時間內（但不得超過三 (3) 個月），調查人將向舉報人回饋調查結果以及已經或將會採取的措施，以糾正經調查確認的任何不當行為。

未經舉報人明確書面同意，或除須遵守或調查適用法律規定的情況外，不得向調查人以外的任何人披露舉報人的身分（包括可能識別身分的資訊）。  舉報人的身分僅可因歐盟法律或其他成員國法律規定的法律義務所需而披露（包括任何司法程序要求的任何披露）。

IV. 外部舉報管道

依據舉報人指令，歐盟成員國有義務建立自己的違規行為舉報管道。  舉報人可以選擇透過此類外部舉報管道進行舉報。此類外部舉報管道的可用性、政策及程序將因舉報人所在歐盟成員國而異。

舉報人可透過內部或外部舉報管道舉報，但 Spectrum Brands 鼓勵首先依據本政策透過內部舉報管道舉報。

V. 禁止報復

在任何情況下，Spectrum Brands 的任何員工、股東或代表 Spectrum Brands 行事的任何個人均不得因任何舉報人提出舉報而以任何方式對其進行報復。這包括但不限於以下行動：(i) 停職、裁員、解僱或同等行為，(ii) 降職或阻止晉升，(iii) 調崗、更改工作地點、降薪或更改工作時間，(iv) 阻止培訓，(v) 做出負面績效評估或就業推薦，(vi) 施加任何紀律處分或處罰，包括任何形式的財務處罰，(vii) 恐嚇、騷擾或孤立舉報人，(viii) 歧視舉報人或對其施以相對於類似崗位的其他人而言不公平的待遇，(ix) 在舉報人有合理期望從臨時合同轉為長期合同的情況下仍不予轉正，(x) 拒絕重續或提前終止臨時合同，(xi) 損害舉報人的聲譽（不論是在社交媒體上還是透過其他方式），(xii) 將舉報人列入全行業協議黑名單（無論正式還是非正式），(xiii) 提前終止或取消與舉報人或相關實體的合同，(xiv) 取消任何牌照或許可證，(xv) 將舉報人送入精神科或醫療救助機構。

若有權對舉報人採取任何上述行動的任何個人認為，上述任何措施屬適當，或者若非有本政策，舉報人將會受到上述任何措施的懲罰，則其必須立即與 Spectrum Brands 總法律顧問或其指定人士聯絡。

	處理舉報和資料留存的一般規則



任何識別或可識別舉報人的個人資訊必須按照 2016/679 號《通用資料保護條例》（也稱為 GDPR）之規定進行處理。不得收集與舉報調查全然無關的個人資料；若已收集，應立即刪除。

Spectrum Brands 應以安全保密的方式儲存所收到的每份報告的記錄。可能合理成為法律訴訟主體的報告將儲存至相關法律訴訟完成最終處置或訴訟時效已過為止。在本公司的記錄儲存規定和適用法律義務所允許的範圍內，不會合理成為任何進一步的法律訴訟、外部調查或其他舉報主體的舉報，將連同任何相關檔，於調查結束後立即銷毀。 

	[bookmark: _Hlk68174472]政策合規/違規處分



違反本政策或任何其他雇主的類似政策的任何員工可能會受到紀律處分，甚至被解僱。此外，違反本政策可能導致嚴重後果，包括刑事起訴。任何員工若對遵守本政策存在顧慮或疑問，應在採取任何進一步行動前立即與 LRM 聯絡。LRM 將評估具體情況，並決定所需採取的糾正措施（若有）。

[bookmark: _Hlk96700489]未經 Spectrum Brands 總法律顧問或其指定人士明確事先書面許可，本政策不得有任何偏離。 


	聯絡資訊



聯絡資訊
Spectrum Brands, Inc.
收件人：總法律顧問
3001 Deming Way
Middleton, WI 53562

	相關資訊



Spectrum Brands 文件：
商業行為與道德守則 
供應商行為守則 
其他文件：
無
相關連結：
無

	修訂記錄



2022 年 8 月	建立政策以供審批。

	負責高管
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Ehsan Zargar
執行副總裁、總法律顧問兼公司秘書
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